Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (N broj:
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 , 98/19., 64/20.,
151/22.,156/23.) odredbi Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima (NN broj:102/18,59/19.,22/20.,91/23.,85/24), Zakona o osobnoj asistenciji
(NN broj:71/23.) &lanka 57. Statuta OS Mahi&no, ravnateljica Osnovne $kole Mahi¢no
Karlovac, raspisuje

NATJEC CAIJ
za radno mjesto pomoénik/pomoénica u nastavi

-1 izvrSitelj/ica — rad u 5. razredu s dva ucenika

-na odredeno vrijeme za $kolsku godinu 2024./2025.

-nepuno radno vrijeme od 25 sati tjedno

Uvjeti:

Temljem &1 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/23):

(1) Pomoénik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen
program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi i najmanje razinu
obrazovanja 4.2 HKO-a.

(2) Iznimno, pomoénik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako
je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavrsila edukaciju za pomo¢nika u nastavi u
trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoénika u nastavi propisane ovim
Zakonom.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pomoénik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava
uvjet zavrene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ali
ispunjava uvjet zavr§enu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavrSen program
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, ako na podruéju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomo¢nika u nastavi, a to nije u
suprotnosti s interesima ucenika s teSkoama u razvoju.

(4) Pomoénik u nastavi ne mozZe pruZzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom
¢lanu obitelji, osim kada na podru¢ju osniva¢a odgojno-obrazovne ustanove nije moguée
zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uéenika s te§ko¢ama u
razvoju.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti:

1. Zivotopis sa osobnim podacima (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e — mail adresa),

2. dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o drZavljanstvu,

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka 1zdavan_]a ne
starije od dana rasplslvan_;a natjecaja,

5. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana raspisivanja natjecaja.

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isklju¢ivo u preslikama, koje se nece vradati.
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani ¢e kandidat priloZiti
originalnu ili ovjerenu dokumentaciju.

U radni odnos ne mozZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,



98/19, 64/20, 151/22, 156/23) te zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz &l. 23. Zakona o
osobnoj asistenciji (NN 71/23).

Mjesto rada je u sjedistu $kole, a prema potrebi i izvan sjedista $kole.

Na natjeéaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duZan je
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo§ljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na natjeéaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom
statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine* broj 121/17 , 98/19 i 84/21,156/23.) uz prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popi
s%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljava
nju.pdf

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su prilozZiti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%200%20civilni
m%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno &lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duZan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava ,te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ( NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duZan je u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o
ispunjenju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave
ne smatraju kandidatima prijavljenim na natje¢aj.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zadtiti podataka EU 2016//69 i Zakona o provedbi Opée
uredbe o zatiti podataka (“Narodne novine™ br. 42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natjeéaj
poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka koji ée se obradivati i objaviti na mreZnim stranicama $kole iskljuivo u svrhu
provodenja natjecajnog postupka.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave ovog natjeaja na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podru¢ni ured Karlovac, te mreZnim
stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.



Natjecaj je objavljen na mreZnoj stranici i 0glasn0_| ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Podruéna sluzba Karlovac i na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole dana 09.8.2024.godine.
Krajnji rok za dostavu prijava je 17.08.2024. godine.

Natje¢ajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili putem poste na adresu: 0OS MAHICNO.
Mahiéno 122, 47000 Karlovac, s naznakom ., NATJECAJ ZA POMOCNIKA U NASTAVI-,

Nepravodobne i nepotpune prijave nece biti razmatrane.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavije$teni putem mreZne stranice Skole u
zakonskom roku.
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